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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại buổi làm việc về kết quả thực hiện 

nhiệm vụ năm 2023; nhiệm vụ trọng tâm của ngành nội vụ năm 2024 

–––––––––– 

Ngày 19/02/2024, đồng chí Lê Ánh Dương, Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì buổi 

làm việc với Sở Nội vụ về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2023; phương hướng, 

nhiệm vụ trọng tâm năm 2024. Tham dự buổi có đại diện lãnh đạo các cơ quan: 

Văn phòng UBND tỉnh, Sở Tư pháp, Sở Tài chính, Sở Xây dựng, Sở Kế hoạch và 

Đầu tư; Lãnh đạo và Trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở Nội vụ. Sau khi nghe báo 

cáo của Sở Nội vụ và các ý kiến phát biểu, đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh kết luận 

như sau: 

Năm 2023, tập thể lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc Sở Nội vụ đã đoàn kết, thống nhất, có nhiều cố gắng nỗ lực, hoàn thành tốt 

các lĩnh vực công tác, trong đó nhiều lĩnh vực khó, nhạy cảm. Việc tham mưu, đề 

xuất với Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh về các cơ chế, chính sách lĩnh vực nội vụ1 

cơ bản kịp thời, chất lượng, hiệu quả; công tác quản lý, sử dụng công chức, viên 

chức; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đảm bảo 

theo quy định; cải cách hành chính… có nhiều tiến bộ.  

Tuy nhiên một số lĩnh vực, chất lượng hiệu quả chưa cao như: Tham mưu 

sắp xếp tổ chức bộ  máy, đơn vị hành chính còn vướng mắc; tuyển dụng viên chức 

còn để xảy ra dự luận không tốt; một số nội dung cải cách hành chính chưa có 

nhiều chuyển biến thực chất … 

Để khắc phục các tồn tại, hạn chế; nâng cao hiệu quả, chất lượng thực hiện 

các nhiệm vụ chính trị của ngành; phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch, nhiệm 

vụ trọng tâm năm 2024 đã đề ra; trong thời gian tới, Sở Nội vụ cần quan tâm thực 

hiện tốt các nội dung sau: 

1. Chú trọng nâng cao hơn nữa chất lượng công tác tác tham mưu  

- Lãnh đạo, công chức, viên chức của Sở cần nghiên cứu, nắm chắc các cơ 

chế, chính sách, quy định của pháp luật; sâu sát cơ sở để kịp thời phát hiện các 

hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện; chủ động chỉ 

đạo, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương giải quyết, tháo gỡ các tồn tại, 

                                           
1 nổi bật là: Hoàn thành việc thành lập thị xã Việt Yên và các phường thuộc thị xã Việt Yên; Tham mưu ban hành 

Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định một số nội dung liên quan đến người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, 

ở thôn, tổ dân phố và người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh; Tham mưu UBND tỉnh 

ban hành Quyết định Quy định một số nội dung về tiêu chuẩn, tuyển dụng, quản lý cán bộ, công chức và người hoạt 

động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh … 
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hạn chế trong lĩnh vực nội vụ hoặc tham mưu cho Tỉnh ủy - UBND tỉnh chỉ đạo 

giải quyết. 

- Thường xuyên tổng kết, rút kinh nghiệm thực tiễn quá trình triển khai 

thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực 

của ngành trên địa bàn tỉnh; đồng thời tìm hiểu phương pháp, cách làm của các 

địa phương khác để tham mưu, đề xuất các biện pháp quản lý trên địa bàn tỉnh 

đạt chất lượng, hiệu quả tốt nhất.  

- Trong tham mưu và giải quyết nhiệm vụ phải đảm nguyên tắc tôn trọng 

quy định của pháp luật và hướng dẫn của cấp trên; đối với những vấn đề nhạy 

cảm, phức tạp, đặc biệt là các vấn đề liên quan đến quyền lợi của cán bộ, công 

chức, viên chức cần phải lường trước khó khăn để đề xuất phương án, lộ trình, 

cách làm phù hợp tránh gây bức xúc. 

- Chủ trì, phối hợp với các ngành tham mưu Nghị quyết của HĐND tỉnh, 

Quyết định của UBND tỉnh về các cơ chế, chính sách thuộc lĩnh vực nội vụ theo 

Chương trình công tác của UBND tỉnh năm 20242 đảm bảo chất lượng, thời gian 

theo quy định.  

- Tiếp tục cập nhật quy định mới của Trung ương, rà soát các văn bản 

QPPL của tỉnh quy định về lĩnh vực nội vụ để kịp thời tham mưu chỉ đạo thực 

hiện/sửa đổi, bổ sung, thay thế. Yêu cầu các cơ chế, chính sách phù hợp với tình 

hình thực tế, quy định của cấp trên và đảm bảo phân cấp, uỷ quyền tối đa cho 

các ngành, địa phương. 

2. Tập trung cao cho sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã; xác 

định đây là nhiệm vụ trọng tâm số 1 của ngành trong năm 2024 

- Tăng cường kiểm tra, hướng dẫn đôn đốc UBND cấp huyện xây dựng Đề 

án sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp xã; Đề án nhập địa giới hành chính 

huyện Yên Dũng với thành phố Bắc Giang; Đề án sắp xếp, điều chỉnh lại địa giới 

hành chính huyện Lục Ngạn và huyện Sơn Động để thành lập thị xã Chũ và huyện 

Lục Ngạn (mới). Yêu cầu: Các Đề án phải đảm bảo chất lượng, thời gian hoàn 

thành sớm hơn hoặc đúng Kế hoạch. Sở Nội vụ và các địa phương phải thành lập 

bộ phận thường trực để thường xuyên trao đổi, cập nhật tình hình; nội dung nào 

vướng mắc phải báo cáo kịp thời để có hướng xử lý; trường hợp đã hướng dẫn, 

đôn đốc thường xuyên mà địa phương không tích cực triển khai, để chậm tiến độ 

thì Sở Nội vụ đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh phê bình, nhắc nhở. Phấn đấu toàn tỉnh 

lấy ý kiến cử tri về các Đề án vào ngày 21/4/2024. 

- Sở Nội vụ hoàn thành hồ sơ Đề án sắp xếp lại ĐVHC cấp huyện và phát 

triển đô thị trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2022 - 2025 và Đề án sắp xếp ĐVHC cấp 

                                           
2  Quyết định số 1341/QĐ-UBND ngày 05/12/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh 
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xã giai đoạn 2023- 2025. Phấn đấu trình HĐND tỉnh trong tháng 5/2024; hoàn 

thành việc nộp hồ sơ về Bộ Nội vụ trước ngày 30/6/2024. 

3. Làm tốt công tác hướng dẫn, đôn đốc, thẩm định Đề án vị trí việc 

làm (VTVL) 

- Thực hiện đồng thời Đề án VTVL và tổ chức bộ máy đối với cơ quan, đơn 

vị thuộc diện tổ chức lại; trong đó ưu tiên thẩm định, phê duyệt Đề án VTVL trước 

để đảm bảo tiến độ chung; hoàn thành thẩm định và trình phê duyệt Đề án vị trí 

việc làm (VTVL) của cơ quan, địa phương, đơn vị xong trước ngày 31/3/2024.  

- Yêu cầu các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm các chỉ đạo của tỉnh về đảm 

bảo công khai, minh bạch trong quá trình xây dựng, thẩm định Đề án VTVL cũng 

như việc bố trí số lượng người làm việc tại các phòng thuộc Sở, các cơ quan, đơn 

vị trực thuộc Sở; Thanh tra Sở; các phòng/khoa và tương đương (đơn vị cấp 3) 

thuộc các cơ quan, đơn vị sự nghiệp phải đảm bảo số người làm việc tối thiểu theo 

quy định.  

- Sở Nội vụ làm việc với các cơ quan, đơn vị có điều chỉnh lớn về tổ chức, 

bộ máy hoặc có phản ánh/dư luận không tốt trong quá trình xây dựng VTVL, tổ 

chức lại bộ máy để hướng dẫn và thẩm định trực tiếp; không được để xảy ra các 

vấn đề phức tạp phát sinh sau khi phê duyệt Đề án xuất phát từ nguyên nhân quá 

trình thực hiện không đảm bảo công khai, minh bạch. 

4. Tiếp tục tham mưu giúp UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo thực 

hiện nghiêm Chỉ thị số 26-CT/TU ngày 02/6/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm trong thực thi 

nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới; rà soát và hoàn thiện các quy định 

tiêu chí, cách đánh giá, xếp loại trách nhiệm người đứng đầu trong thi hành công 

vụ của cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh và Chủ tịch UBND 

huyện, thành phố; triển khai công tác đánh giá, xếp loại người đứng đầu nghiêm 

túc, hiệu quả.  

5. Nghiên cứu tham mưu giải pháp thực nâng cao chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức toàn tỉnh. Thực hiện công tác tuyển dụng, nâng ngạch công chức, 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; thực hiện chế độ, chính sách, khen 

thưởng, kỷ luật kịp thời, đúng đối tượng.  

6. Tham mưu duy trì, tiếp tục cải thiện chỉ số CCHC của tỉnh; cải thiện Chỉ 

số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà 

nước (SIPAS). 

7. Giao các Sở, ngành, địa phương chủ động phối hợp với Sở Nội vụ để 

thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

a) Các Sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện khẩn trương xây 

dựng Đề án vị trí việc làm, sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, thực hiện tinh giản 



4 

biên chế và tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. Lưu ý: Quá trình xây dựng 

Đề án VTVL phải đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch và đúng hướng dẫn. 

b) Sở Kế hoạch và Đầu tư: Tiếp tục làm việc với Bộ Kế hoạch và Đầu tư 

đẩy nhanh tiến độ cập nhật, điều chỉnh quy hoạch tỉnh để làm cơ sở thực hiện xây 

dựng Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã; đồng thời hướng dẫn 

về thủ tục lập và thẩm định hồ sơ mời thầu xây dựng đề án sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp xã. 

c) Sở Xây dựng: Hỗ trợ UBND cấp huyện đẩy nhanh tiến độ thực hiện Kế 

hoạch về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã (phân loại đô thị thành phố 

Bắc Giang, đô thị Chũ; lập quy hoạch phân khu; đánh giá trình độ phát triển cơ 

sở hạ tầng đô thị khu vực dự kiến thành lập phường….). 

d) Sở Tư pháp, Sở Tài chính và các ngành có liên quan: Phối hợp chặt chẽ 

với Sở Nội vụ trong xây dựng cơ chế, chính sách đặc thù của địa phương để giải 

quyết cán bộ, công chức, viên chức, người lao động dôi dư sau sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện, cấp xã; xây dựng mức chi tuyển dụng, nâng ngạch, thăng 

hạng công chức, viên chức. 

đ) Sở Nội vụ làm việc với Sở Tài chính để xem xét, bố trí kinh phí thực 

hiện các nhiệm vụ tại Kết luận này và kinh phí chi trả hỗ trợ công chức tham mưu 

xây dựng văn bản QPPL theo quy định. 

8. Về các kiến nghị, đề xuất của Sở Nội vụ: 

a) Nhất trí chủ trương xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định nội 

dung, mức chi tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. Giao 

Sở Nội vụ làm việc với Sở Tài chính, Sở Tư pháp và Văn phòng UBND tỉnh để 

làm rõ sự cần thiết xây dựng Nghị quyết và thực hiện quy trình theo quy định.  

b) Đồng ý hoãn trình phiên họp UBND tỉnh tháng 4/2024 đối với nội dung 

sửa đổi, bổ sung Quyết định 16/2021/QĐ-UBND ngày 18/5/2021 ban hành quy 

định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, lao động 

hợp đồng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang để chờ Trung ương ban hành văn bản mới 

quy định cụ thể. 

c) Đồng ý chủ trương thành lập đoàn công tác của tỉnh đi học tập kinh nghiệm 

về lĩnh vực nội vụ tại các tỉnh. Giao Sở Nội vụ xây dựng cụ thể Kế hoạch học tập 

kinh nghiệm, báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh trong tháng 3/2024. 

d) Đồng ý chủ trương để Sở Nội vụ xây dựng Đề án chỉnh lý tài liệu giai đoạn 

2 tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh; Đề án số hóa tài liệu tại Kho 

Lưu trữ lịch sử tỉnh giai đoạn 2 (2024-2030); Đề án thực hiện số hóa hồ sơ cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh. 

đ) Về ban hành Kế hoạch kiểm tra công tác thi đua khen thưởng, công tác 

cải cách hành chính, ISO, chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh: Sở Nội vụ chủ trì, phối 

hợp với các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch kiểm tra theo hướng: các đơn 
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vị tự kiểm tra, báo cáo bằng văn bản theo đề cương gửi về các Ban chỉ đạo tỉnh, 

trên cơ sở đó các Ban chỉ đạo tỉnh kiểm tra bằng văn bản kết hợp khảo sát, đánh 

giá thực tế tại đơn vị. 

e) Về đề xuất bổ sung thêm 01 Phó Giám đốc Sở từ nguồn quy hoạch nhân 

sự tại chỗ: Ghi nhận ý kiến của Sở Nội vụ; Chủ tịch UBND tỉnh sẽ xem xét, báo 

cáo Ban cán sự đảng UBND tỉnh để đề xuất với Thường trực Tỉnh uỷ vào thời 

điểm thích hợp. 

Trên đây là Kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại buổi làm việc về kết quả 

thực hiện nhiệm vụ năm 2023; nhiệm vụ trọng tâm của ngành nội vụ năm 2024; 

yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Các sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố, thị xã; 

- VP UBND tỉnh: LĐVP, TH; 

- Lưu: VT, NC (Th). 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Ngọc  
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